
Lern- und Veränderungsprozesse gestalten

 professionell – menschlich – wirksam

Coach für Projekt- und Prozessmangement 
Teamentwicklung - Teamcoach

Teams bestehen aus Menschen mit unterschiedlichen Persönlichkeiten, Einstellungen, Werten und 
Kenntnissen. Teams  können langsam und kostspielig oder schlagkräftig und effizient sein. Der Erfolg 
von Projekten und die Effizienz von Prozessen hängen maßgeblich von den Menschen ab, die diese 
Teams managen. 

Als Coach für Projekt- und Prozessmanagement unterstützen Sie die Entwicklung von Menschen die 
in einer Gruppe zusammen arbeiten, hin zu einem effizienten Team und begleiten dieses bedarfs- 
und situationsgerecht. 

Die Ausbildung vermittelt neben umfassender Coachingkompetenz das nötige Wissen zum 
Themenkomplex Gruppen, Teams und Konflikte. Schwerpunkt sind sofort einsetzbare Coaching-Tools 
und Methoden. Die Ausbildung richtet sich an Projekt-, Programm- und Prozessmanager, selbständig 
tätige Projekt-Coaches wie auch an Führungskräfte und Personalmanager, die ihre Kenntnisse in 
diesem Kontext erweitern möchten.  

Seminarinhalte 

Coaching-Tools für den Kontext Projekte und Prozesse 

Gruppenprozesse und Genogramme

Teamentwicklung und Tools

Konflikte, Ursachen und Lösungstools  

Veränderungsprozesse und Organisationsentwicklung

Lösungsorientierte Gesprächsführung 

Ihr Nutzen

Sie erwerben Coachingkompetenz, gezielt für Teamentwicklung und Konfliktmanagement.

Sie können Teams begleiten, fördern und in ihrer Entwicklung unterstützen. 

Sie erkennen Konflikte rechtzeitig und haben Tools und Kompetenzen für ihre Lösung.

Sie erkennen die systemischen Komponenten und wissen, worauf es bei der Teambildung ankommt. 

Voraussetzungen

Mindestalter 25 Jahre. Erste Erfahrungen in Führung, Projekt- und/oder Prozessmanagement und im 
Coaching (z.B. Seminar Coachingkompetenz).

Investition, Organisatorisches 

Investition: 1.920 €
Dauer: 2 x 3 Tage, jeweils 09.00 – 17.00 Uhr oder 10.00 – 18.00 Uhr. 
Incl. Seminargetränke, Zwischenverpflegung, Seminarunterlagen und Fotoprotokoll

Angebote für Inhouse-Schulungen auf Anfrage. 
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Termine, Zeit und Ort: www.jonathan-training.de/Termine.html
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