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NLP fiir Kinder
Wie Eltern ihre Kinder mit NLP
beim Lernen unterstiitzen konnen

Vor einigen Woche traf ich eine ehemalige Seminarteilnehmerin, die mir stolz erzahlte, wie sie mit
NLP ihrer 11jahrigen Tochter Sandra helfen konnte.

Sandra besucht seit dem letzten Jahr das Gymnasium und war in der Grundschule eine aufgeweckte,
interessierte Schilerin. Im Gymnasium tat sie sich jedoch ziemlich schwer und war zunehmend
lustlos. AuBer Sport machte ihr kein Fach mehr richtig SpaB3. Die Hausaufgaben zogen sich in die
Lange, murren und meckern hauften sich, die Noten waren entsprechend. Fir die Mutter keine
leichte Situation - sie ist selbst berufstdtig und die Zeit ist oft knapp. Schon kamen die ersten
Gedanken, ob es richtig gewesen war, die Tochter auf das Gymnasium zu schicken, war sie dazu
Uberhaupt geeignet? Ein Gesprach mit dem Klassenlehrer brachte auBer dem Hinweis auf Nachhilfe
nichts.

Wieder einmal hatten Mutter und Tochter heftig Uber die Hausaufgaben und den Sinn und Unsinn
des Lernens diskutiert, da erinnerte sich die Mutter an eine Idee aus dem NLP: “wenn etwas nicht
funktioniert, dann mach etwas anderes”. Das hort sich leider einfacher an als es ist. Denn wenn die
ndachste Schulaufgabe vor der Tir steht, der Druck wachst und die Zeit schwindet, dann neigen wir
einfach dazu, das zu tun, was wir schon immer getan haben, ohne zu lberlegen, ob es hilfreich ist
oder leichter und besser gehen kdnnte.

Hier das - nattrlich verkiirzt dargestellt - Vorgehen von Sandras Mutter:

Die Mutter fragte Sandra, ob sie bereit ware, etwas anderes zu probieren, von dem sie “gehort”
hatte. Nach einigem zdgern willigte Sandra ein.

“Sandra, die Englisch-Schulaufgabe ist in 10 Tagen und auch wenn in den letzten Wochen vieles
nicht so gut gelaufen ist, bin ich sicher, dass Du das gut schaffen kannst, auch wenn Du jetzt noch
gar nicht genau weiBt, wie”.

Dies war flir Sandra voéllig Gberraschend - statt Vorwirfe und Ratschldge sagte ihr jemand, ich weiB,
dass Du das schaffst.

“Sandra, ich stelle mir gerade vor, wie Du nach der Englisch-Schulaufgabe nach Hause kommst und
sagst: Mama, das ist heute recht gut gelaufen. Kannst du Dir das auch vorstellen? ... Lass uns
einmal Gberlegen, wie genau das sein kdénnte.”

Sandra Uberlegte und sagte dann: ,ich bin bei Dir in der Kiiche und erzahle Dir, wie es war, was
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abgefragt wurde und wieviel ich gewusst habe”.

“Sandra, lass uns einmal in die Kliche gehen und so tun, als ob es jetzt schon soweit ware.”

Sandra und ihre Mutter gingen in die Kliche und “spielten” die gut gelaufene Englisch-Schulaufgabe.
“Sandra, toll, ich gratuliere Dir und freue mich mit Dir. Das hast Du gut gemacht. ...

Was mich jetzt interessiert — wenn Du an die letzten 10 Tage zurlickdenkst, in denen Du Dich auf die
Schulaufgabe vorbereitet hast — wie hast Du das gemacht?”

Sandra Uberlegte, es dauerte lange und ihre Mutter wartete einfach ... solange bis Sandra von selbst
einiges einfiel, was sie “getan hat”: ,einen Plan machen, wie ich die Vokabeln nachholen kann, jeden
Tag 10 Minuten die Grammatik anhand von zwei Ubungen (iben, mit Lisa treffen und lernen - aber
nur kurz und dann spielen wir. Und abends mit euch das Englisch-Spiel spielen, das ihr mir zu
Weihnachten geschenkt habt.”

Die beiden gingen zurlick an Sandras Schreibtisch.

“Sandra, das ist schon eine ganze Menge die Dir da eingefallen ist - was hilft Dir, das auch
tatsachlich zu tun?”

Sandra Uberlegte wieder ... bis ihr auch dazu einiges einfiel: ,,bevor ich anfange hére ich immer noch
ein bisschen Musik und danach belohne ich mich immer mit einem Eis und spiele etwas. Und ich
setze mir Mops auf den Schreibtisch, er wird mich daran erinnern, dass ich es tun mdéchte und dass
es nur fur 10 Tage ist.” Mops ist librigens ein Stofftier von Sandra.

... Hier erfahren Sie, wie Sandra in 10 Tagen 100 Vokabeln
“aufholte” Leicht lernen!

... Hier erfahren Sie, was die Mutter tat, als Sandra nach vier
Tagen einen “Durchhdnger” hatte Motivation!

Welche “NLP - Wirkfaktoren” in dieser Geschichte stecken und
weitere Methoden mit denen Sie Motivation und Konzentration
steigern und Stress reduzieren kénnen erfahren Sie in
unserem Abendseminar ,Lernen - leicht mit NLP" und in
unserem 2-Tages-Seminar “Effizientes Lernen mit NLP”. Die
Termine finden Sie hier.

Ubrigens: die Schulaufgabe wurde eine glatte Zwei.
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Vokabeln lernen:

Eine sehr bewahrte Technik zum Vokabeln lernen ist der “gute alte” Karteikasten — und der
funktioniert so: er hat hat 5 - 7 Facher. In Fach 1 kommt der neue Stoff, bei Sandra waren das 15
Vokabelkartchen pro Tag. Jeden Tag kamen 15 Vokabeln dazu, die sie noch nicht sicher konnte. Nicht
mehr! Innerhalb von 24 Stunden hat Sandra die Vokabeln von Fach 1 jeweils wiederholt. Was sie
noch wusste, kam in Fach 2, was sie nicht mehr wusste, blieb in Fach 1. Fach 2 wurde jeden 2. Tag
wiederholt, was Sandra von Fach 2 noch wusste, kam nach Fach 3, was sie nicht mehr wusste, kam
wieder nach Fach 1. Fach 3 wurde jeden 3. Tag wiederholt, was Sandra noch wusste, kam nach Fach
4, was sie nicht mehr wusste, kam wieder nach Fach 1 - und so ging es weiter bis zur Schulaufgabe.

Das ist nicht ganz die ideale Vorgehensweise: die Abstdnde zwischen den einzelnen Fachern sollten
etwas langer sein — Fach 2 nach 2-3 Tagen, Fach 3 nach 5-6 Tagen usw., aber Sandra hatte nun mal
nur 10 Tage. Sie konnte auch nicht die idealen 7 Wiederholungen machen, da sie aber innerhalb
weniger Tage haufig wiederholt hatte, waren die meisten Vokabeln fur die Schulaufgabe dann doch
prasent. Fir das dauerhafte Behalten miisste sie nach der Schulaufgabe noch 2 - 3 Wiederholungen
mit gréBeren Abstdnden machen.

Die meisten Menschen beherrschen den Stoff auf diese Weise nach 5 — 7 Wiederholungen dauerhaft.
Wichtig ist, dass die erste Wiederholung innerhalb von 24 Stunden erfolgt und die
Wiederholungsabstdande dann immer langer werden. Und vor allem: nicht zuviel neuen Stoff pro
Tag!!

Dass Karten wieder nach Fach 1 wandern ist Ubrigens véllig normal. Mehr dazu im Vortrag und im
Seminar. Die Methode funktioniert mit einigen kleinen Anpassungen auch fir komplexe Themen und
ist als Software verfigbar. Zurlck
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“Durchhdnger”:

In Sandra war der Ehrgeiz erwacht - aber am 4. Tag hatte sie keine Lust mehr: “das schaffe ich
sowieso nicht, wozu die ganze Paukerei ...”

Ihre Mutter zahlte in Gedanken erst mal bis 5 und versuchte ruhig zu bleiben.

“Sandra, wirdest Du es denn gerne schaffen?” — “Ja, natlrlich, aber ich kann nicht.”

“Sandra, kannst Du Dir vorstellen, dass es Menschen gibt, die in einer ahnlichen Situation sind und
jetzt einen Weg finden, das zu schaffen?”

Ja - Sandra nickte, solche Menschen gibt es.
“WeiBt Du konkret jemanden?”
Nach kurzem Nachdenken nickte Sandra wieder “J]a, Jonas, der kdnnte das”.

“Dann stell Dir fir einen Moment vor, Du warst Jonas. Geh einmal an eine Stelle hier im Raum, wo
Du so richtig gut spielen kannst, als warst Du Jonas.”

Sandra setzte sich nach kurzem Uberlegen in den Sessel.

“Und jetzt schau Dir einmal - tu einfach so, als wiirde es ganz einfach gehen - von dieser Stelle und
aus den Augen des Jonas - die Sandra an. Was wirde der Jonas zur Sandra sagen?”

Es dauerte eine Weile und dann sagte Sandra: " er sagt, dass das gar nicht so schlimm ist, mal
keine Lust zu haben, einfach trotzdem weitermachen und daran denken, dass es nach einer Stunde
schon geschafft ist”.

Sandras Mutter schwieg eine Weile und fragte erst dann: “Was haltst Du davon?"
Sandra sagte “keine Ahnung, ich probier s einfach mal — gehst Du nachher mit mir ein Eis essen?”

Zurick
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